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健康施策
意識変容・行動変容

に関する指標
重点指標

健康経営推進の
目的

従業員の能力を

最大限に引き出す
プレゼンティーズムの

低減

アブセンティーズムの
低減

ワーク・エンゲージメンの
向上

特定保健指導の実施

ヘルスリテラシーレベルの
向上

運動習慣のある
従業員比率の

向上

生活習慣病に関わる数値が
正常値の従業員割合の

向上

セルフケアに取り組む
従業員比率の向上

人間関係の満足度
向上

検診後のフォロー（保健指導）

ウォーキングイベント

睡眠セミナー

健康サークル

インフルエンザ予防接種

ストレスチェック

セルフケア

ラインケア

ハラスメント防止

面談力向上

フィジカルヘルス

メンタルヘルス

戦略マップ
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